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CIRCULAIRE 119-25 
Le 15 septembre 2025 

 
DEMANDE DE PROPOSITIONS : MAINTIEN DE MARCHÉ DU CONTRAT À TERME SUR 

L’INDICE FTSE CANADA DES ÉCARTS DE CRÉDIT BANCAIRE (BCS) 
 

Bourse de Montréal Inc. (la « Bourse ») publie une demande de propositions concernant le maintien 
de marché du contrat à terme sur l’indice FTSE Canada des écarts de crédit bancaire (« BCS »). 
Cette demande s’adresse aux participants agréés (canadiens et étrangers), ainsi qu’à leurs clients 
admissibles, qui souhaitent présenter une proposition faisant état de leurs capacités et de leur 
engagement à l’égard des activités de maintien de marché pour les contrats désignés. Les exigences 
de maintien de marché et les conditions du programme figurent dans la demande de propositions ci-
jointe. 

 
À l’issue de la période de présentation des demandes de propositions, la Bourse pourra retenir au 
plus trois mainteneurs de marché. 
  
Calendrier proposé 

Calendrier de mise en œuvre* Événement 

15 septembre 2025 Diffusion de la demande de propositions 

10 octobre 2025 Date limite de présentation des dossiers d’analyse et des 
propositions à la Bourse 

31 octobre 2025 Envoi d’un avis aux mainteneurs de marché sélectionnés 

14 novembre 2025 Date limite pour la signature de la convention de maintien de 
marché 

2 février 2026 Lancement du programme de maintien de marché 

* Le calendrier proposé peut changer au gré de la Bourse. 
  
Vous trouverez de plus amples renseignements sur le programme de maintien de marché, ainsi que 
la demande de propositions et la demande d’approbation à titre de mainteneur de marché à 
l’annexe 1. 
  
Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec : 
 
Cory Bast, directeur général, Dérivés sur taux d’intérêt – Gestion de la relation client (GRC)  
Téléphone : 1 416 450-7005 | Courriel : cory.bast@tmx.com, ou 

Alexandre Prince, directeur général adjoint, Dérivés sur taux d’intérêt 
Téléphone : 1 514 244-4813 | Courriel : alexandre.prince@tmx.com  
 
 
 
Robert Tasca 
Directeur général, Produits dérivés et services connexes 

mailto:cory.bast@tmx.com
mailto:alexandre.prince@tmx.com
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Présentation et objet de la demande de propositions  

La Bourse de Montréal (la «  Bourse  ») demande à tous les participants agréés (y 
compris les participants agréés étrangers), ainsi qu’à leurs clients disposant d’un 
accès électronique direct à la  Bourse, qui souhaiteraient prendre part au nouveau 
programme de maintien de marché décrit aux p résentes (le «  programme de 
maintien de marché  ») de soumettre une proposition faisant état de leurs capacités 
et de leur engagement à l’égard du maintien du marché du contrat à terme sur l’indice 
FTSE Canada des écarts de crédit bancaire («  BCS ») de la  Bourse (une 
« proposition  »).  

 

Conte xte 1 

Pour fa ire  s uite  à  l’e xpans ion ré us s ie  de  s a  gamme  de  produits  lié s  à  la  c ourbe  
c anadie nne  de s  taux e t c ompte  te nu de  la  c rois s ance  s oute nue  qu’e lle  a  c onnue  s ur 
le s  c ontra ts  à  te rme  s ur obliga tions  du gouve rne me nt du Canada  de  5 ans  (CGF) e t 
de  2  ans  (CGZ), qui s ’a joute  à  la  forte  liquid ité  du c ontra t à  te rme  s ur obliga tions  du 
gouve rne me nt du Canada  de  10  ans  (CGB), la  Bours e  s ouha ite  é la rg ir s a  pré s e nce  
s ur le  s e gme nt de s  ins trume nts  de  c ré dit a fin de  mie ux ré pondre  aux be s oins  de s  
pa rtic ipants . Dans  le  cadre  de  s e s  dé marc he s  c ontinue s  pour innove r e t ré pondre  aux 
be s oins  e n é volution de s  pa rtic ipants  au marc hé , la  Bours e  de  Montré a l a  annoncé  
qu’e lle  pré voit lance r un c ontra t à  te rme  s ur l’indic e  FTSE Canada  de s  é ca rts  de  c ré dit 
banc a ire  (BCS). 

Le  lance me nt de  ce  pre mie r produit dé rivé  e n s on ge nre  e s t pré vu pour le  pre mie r 
trime s tre  de  20 26, s ous  ré s e rve  de  l’approbation ré gle me nta ire . Fondé  s ur l’indice  
FTSE Canada  de s  é carts  de  c ré dit banc a ire , le  c ontra t BCS s e  ve ut une  s olution 
s ouple , d ire c te  e t trans pa re nte  pour gé re r le  ris que  de  c ré dit lié  au s e c te ur banca ire  
du Canada . En e ffe t, c e  c ontra t is ole  le  vole t d’é c art de  c ré dit d’un porte fe uille  
d’obliga tions  de  banque s  canadie nne s . Il s ’ag it d’un c ontra t nova te ur qui fournira  aux 
pa rtic ipants  au marc hé  un nouve l outil pour couvrir le s  ris que s  e t me ttre  e n œ uvre  
de s  s tra té g ie s  de  p lac e me nts  s ur le  marc hé  canadie n de s  ins trume nts  de  c ré dit. 

 

Programme   

De s c rip tion du programme  de  maintie n de  marc hé   

Dans  le  cadre  de  ce  proje t, la  Bours e  proc é de ra , s i e lle  re ç oit une  ré pons e  
s a tis fa is ante , à  la  s é le c tion d’un maximum de  trois  (3 ) ma inte ne urs  de  marc hé  (le s  
« mainteneurs de marché  ») qui c ote ront le s  c ontra ts  dé s igné s  (au s e ns  donné  à  ce  
te rme  c i- aprè s ). 

 
1 Pour ob te nir de s  re ns e ig ne me nts  g é né raux s ur le  p roduit, cons ulte r la  page  d ’accue il du 
contra t BCS.  

https://app.m-x.ca/bcs/
https://app.m-x.ca/bcs/


 
Critè re s  d’admis s ib ilité  

La  Bours e  re c he rc he  jus qu’à  trois  ma inte ne urs  de  marc hé  a fin de  c ré e r un marc hé  
ac tif e t s olide  pour le  nouve au c ontra t à  te rme  s ur l’indic e  FTSE Canada  de s  é ca rts  
de  c ré dit banca ire . Le s  ma inte ne urs  de  marc hé  joue nt un rôle  e s s e ntie l à  la  fourniture  
c ontinue  de  liquid ité  e t à  la  promotion de s  c arac té ris tique s  unique s  de  ce t ins trume nt 
dé rivé  de  c ré dit. Le s  firme s  c andida te s  doive nt avoir une  e xpe rtis e  approfondie  de s  
marc hé s  du c ré dit e t une  s tra té g ie  c la ire  de  s e ns ib ilis a tion de s  utilis a te urs  pote ntie ls .   

La  Bours e  e xamine ra  la  c andida ture  de s  firme s  qui pourront dé montre r, e ntre  autre s  
fac te urs  e t obliga tions , le ur c apac ité  à  fournir la  liquid ité  de  marc hé  né c e s s a ire , à  
promouvoir le  produit adé qua te me nt auprè s  de s  c lie nts  ins titutionne ls  e t à  re s pe c te r 
le s  s e uils  d’inté rê t e n c ours , c e la  a fin de  favoris e r la  ré us s ite  de s  produits  tout e n 
ré pondant aux be s oins  du milie u de  l’inve s tis s e me nt au pays  e t a ille urs  dans  le  
monde . De  p lus , la  Bours e  re c he rc he  de s  firme s  qui pourront fournir de s  liquid ité s  e t 
pa rtic ipe r aux marc hé s  de s  opé ra tions  e n b loc  e t s ur la  bas e  tout e n cotant le s  é c arts  
c a le nda ire s  pe ndant le s  pé riode s  de  re port. 

Le s  firme s  qui ve ule nt s oume ttre  le ur c andida ture  e n vue  d’obte nir le  s ta tut de  
ma inte ne ur de  marc hé  doive nt pré s e nte r, dans  le  c adre  de  la  de mande  de  
propos itions , un bre f dos s ie r d’ana lys e  e xpliquant e n quoi e lle s  s ont le s  p lus  
c ompé te nte s  pour a tte indre  le s  obje c tifs  s us me ntionné s . Le  dos s ie r d’ana lys e  doit 
aus s i dé montre r la  c apac ité  de  la  firme  candida te  à  promouvoir le  produit de  maniè re  
e fficace  auprè s  de s  utilis a te urs  finaux e t à  a ttire r de  nouve aux c lie nts . La  firme  
c andida te  doit e xplique r e n quoi s on modè le  d’a ffa ire s  c adre  ave c  l’obje c tif e t le  
trava il de  dé ve loppe me nt de s  c ontra ts  dé s igné s  pour e n tire r le  p le in pote ntie l. 

 
Admis s ib ilité  e t c ritè re s  de  s é le c tion 

Tous  le s  pa rtic ipants  agré é s  (y c ompris  le s  pa rtic ipants  agré é s  é trange rs ) de  
la  Bours e , a ins i que  le urs  c lie nts , s ont admis s ib le s  à  la  fonc tion de  ma inte ne ur de  
marc hé .  

Pour s é le c tionne r le s  ma inte ne urs  de  marc hé , la  Bours e  s ’appuie ra  s ur le s  c ritè re s  
é nonc é s  à  l’a rtic le  3 .112 de  s e s  Rè gle s , dont ce ux dé c rits  c i- aprè s .  

●  Te c hnologie  : Le s  c apac ité s  d’automa tis a tion qui pe uve nt ê tre  mis e s  à  profit 
pour as s ure r l’e ffic ac ité  de s  ac tivité s  de  ma intie n de  marc hé .  

●  Conna is s ance s  : Le s  ma inte ne urs  de  marc hé  de vront pos s é de r le  s avoir- fa ire  
e t l’e xpé rie nc e  né ce s s a ire s  au ma intie n du marc hé  de s  produits  s ur taux 
d’inté rê t.  

●  Conformité  aux Rè gle s  : La  Bours e  n’e xamine ra  que  le s  candida ture s  de s  
pa rtic ipants  agré é s  (y c ompris  le s  pa rtic ipants  agré é s  é trange rs ) ou de  le urs  
c lie nts  qui ont un dos s ie r e n rè g le  e t qui re s pe c te nt le s  Rè gle s  de  la  Bours e . 

 



Mesures incitatives  

En c ontre partie  du re s pe c t de  le urs  obliga tions  de  ma intie n de  marché  à  l’é ga rd de s  
c ontra ts  dé s igné s , la  Bours e  acc orde ra  de s  avantage s  inc ita tifs  aux ma inte ne urs  de  
marc hé .  

Le  p le in montant ou le  montant pa rtie l a s s oc ié  à  ce s  avantage s  inc ita tifs  s e ra  ve rs é  
me ns ue lle me nt, à  c ondition que  le  ma inte ne ur de  marc hé  re mplis s e  le s  obliga tions  
é nonc é e s  dans  la  c onve ntion de  ma intie n de  marc hé  c onc lue  ave c  la  Bours e . 

Dispenses de frais de négociation et de compensation  

Les mainteneurs de marché seront admissibles à une dispense des frais de 
négociation et de compensation relatifs aux contrats désignés. La dispense de ces 
frais demeurera en vigueur pendant la durée du programme de maintien de marché.  
 
Rémunération variable  

La Bourse distribuera une partie de ses produits nets tirés des opérations (après les 
remises) sur les contrats désignés parmi les mainteneurs de marché sélectionnés sur 
une base mensuelle pendant la durée de la  convention.  
 
Rémunération fixe  

La Bourse accordera aussi aux mainteneurs de marché sélectionnés une 
rémunération fixe, appelée la prime, qui sera versée mensuellement pendant une 
période maximale de deux (2)  ans. 
 
Durée du programme  

Le programme aura une durée de cinq  (5)  ans. Les mainteneurs de marché devront 
conclure une convention de maintien de marché standard avec la  Bourse.  
 

Contrats à terme sur taux d’intérêt désignés  

Contrat à terme sur l’indice FTSE Canada des écarts de crédit bancaire (BCS) (le 
« contrat désigné  »).  
 
Exigences de maintien de marché  

Les mainteneurs de marché devront afficher un marché respectant la taille minimale 
et l’écart maximal stipulés (ou mieux) pendant une proportion de temps prédéfinie. 
La convention de maintien de marché pourra aussi inclure d’autres exigences liées 
au règle ment quotidien des marchés, la période de report trimestriel ou des 
obligations de nature quantitative ou qualitative.  
 
Suivi du rendement  

La Bourse effectuera un suivi de l’activité des mainteneurs de marché dans le registre 
des ordres pour déterminer s’ils se conforment aux obligations énoncées dans la 



convention de maintien de marché. La  Bours e  s e ra  s e ule  re s pons able  de  la  
s urve illance  du re s pe c t pa r le s  ma inte ne urs  de  marc hé  de s  obliga tions  du programme  
de  ma intie n de  marché , e t du ca lc ul de s  avantage s  inc ita tifs  c orre s pondants  
c onformé me nt aux moda lité s  de  la  c onve ntion de  ma intie n de  marc hé . 

Proc e s s us  de  dé pôt de  cand ida ture   

Pour ré pondre  à  la  pré s e nte  de mande  de  propos itions , ve uille z  pré s e nte r à  la  Bours e  
un bre f dos s ie r d’ana lys e  dé c rivant e n quoi la  firme  c andida te  ré pond aux e xige nce s  
é nonc é e s  à  la  s e c tion « Critè re s  d’admis s ib ilité  » a ins i qu’une  propos ition te nant 
c ompte  de s  e xige nc e s  e t de s  c ritè re s  de  s é le c tion é nonc é s  aux pré s e nte s  e n 
re mplis s ant le  formula ire  De mande  d’approba tion à  titre  de  ma inte ne ur de  marc hé  s e  
trouvant c i- aprè s . Toute s  le s  propos itions  doive nt ê tre  pré s e nté e s  à  la  pe rs onne -
ressource indiquée ci -dessous au plus tard à 17  h, heure de l’Est (HE) le 10 octobre 
2025.  

Coordonnées  

Pour toute question ou toute demande de renseignements, y compris au sujet des 
renseignements confidentiels liés aux exigences de maintien de marché ou aux 
avantages incitatifs, veuillez communiquer avec  :  

Cory Bast, directeur général, Dérivés sur taux d’intérêt – Gestion de la relation client (GRC)  
Téléphone  : 1 416 450 -7005 | Courriel  : cory.bast@tmx.com , ou 

Alexandre Prince , directeur général adjoint, Dérivés sur taux d’intérêt  
Téléphone  : 1 514 244 -4813 | Courriel  : alexandre.prince@tmx.com   
 
 
Calendrier  

15 septembre 2025  Diffusion de la demande de propositions  

10 octobre 2025  Date limite de présentation des dossiers d’analyse et des 
propositions à la  Bourse  

31 octobre 2025  Envoi d’un avis aux mainteneurs de marché sélectionnés  

14 novembre  2025  Date limite pour la signature de la convention de maintien de 
marché  

2 février 2026  Lancement du programme de maintien de marché  

 

Demande d’approbation à titre de mainteneur de marché  

La Bourse examinera les dossiers d’analyse et les propositions selon les critères 
prévus aux présentes. Toutes les propositions doivent comprendre la Demande 
d’approbation à titre de mainteneur de marché, ci - jointe, dûment remplie (page  9). 
 

mailto:cory.bast@tmx.com
mailto:alexandre.prince@tmx.com


Confidentialité   

La  Bours e  tra ite ra  de  maniè re  c onfide ntie lle  tous  le s  doc ume nts  pré s e nté s  par le s  
ré pondants  e t tous  le s  re ns e igne me nts  c onte nus  dans  le s  propos itions . 
 

Éva lua tion 

Le  proc e s s us  d’é va lua tion a  pour obje c tif de  dé te rmine r que ls  s ont le s  dos s ie rs  
d’ana lys e  e t le s  propos itions  qui, s e lon l’appré c ia tion e t le  juge me nt de  la  Bours e , 
ré ponde nt le  mie ux aux e xige nc e s  e t aux c ritè re s  de  s é le c tion é nonc é s  dans  la  
pré s e nte  de mande  de  propos itions . Tout autre  re ns e igne me nt fourni pa r le s  
ré pondants  s e ra  é ga le me nt pris  e n c ons idé ra tion s i l’on juge  que  ce la  s e ra it bé né fique  
pour le s  pa rtic ipants  au marc hé  de  la  Bours e . 

  



Modalités générales  

1. Le  programme  de  maintie n de  marc hé  e s t a s s uje tti aux Rè gle s  de  la  Bours e ; e n c as  de  d ive rge nc e  
e ntre  le s  d is pos itions  du programme  e t le s  Rè gle s  de  la  Bours e , c e s  de rniè re s  p ré vaudront. 
Toute fois , s i une  moda lité  du p rogramme  de  maintie n de  marc hé  e s t p lus  p ré c is e  que  c e  
qu’é nonc e nt le s  Rè gle s , ou s i e lle  c omplè te  ce s  de rniè re s , c e tte  moda lité  s ’app lique ra .  

2 . La public a tion de  la  p ré s e nte  de mande  de  p ropos itions  n’e ntra îne  auc une  prome s s e  ni auc un 
e ngage me nt, e xp lic ite  ou implic ite , de  la  pa rt de  la  Bours e , e t c e lle - c i n’a  auc une  ob liga tion 
d’ac c e pte r une  propos ition, de  s é le c tionne r un ou p lus ie urs  mainte ne urs  de  marc hé  ou de  me ttre  
e n œ uvre  le  p rogramme , e t n’e s t a s s uje ttie  à  auc un e ng age me nt e n c e  s e ns . La  Bours e  pe ut, à  s on 
gré  e t s ans  p ré avis , annule r, modifie r ou re tire r la  p ré s e nte  de mande  de  p ropos itions .   

3 . Toute s  le s  dé c is ions  s e ront p ris e s  pa r la  Bours e  à  s on s e ul g ré , y c ompris  e n c e  qui c onc e rne  la  
s é le c tion du ou de s  mainte ne urs  de  marc hé ; c e s  dé c is ions  s e ront e xé c utoire s  e t s ans  appe l.  

4 . La Bours e  ne  pourra  ê tre  te nue  re s pons ab le  de s  fra is , de s  c oûts  ou de s  dé pe ns e s  e ngagé s  pa r un 
ré pondant re la tive me nt à  la  p ré s e nte  de mande  de  p ropos itions  ou à  toute  autre  de mande . 

5 . Le s  propos itions  re ç ue s  aprè s  la  da te  limite  de  p ré s e nta tion de s  p ropos itions  ne  s e ront ac c e p té e s  
qu’à  la  d is c ré tion de  la  Bours e . 

6 . Toute s  le s  p ropos itions  lie ront le s  pa rtie s  qui le s  ont pré s e nté e s  pe ndant 30  jours  aprè s  la  da te  
limite  de  p ré s e nta tion de s  propos itions . Si un ré pondant s ouha ite  modifie r s a  p ropos ition, il doit 
re tire r s a  p ropos ition initia le  e n e nvoyant un avis  é c rit pa r c ourrie l à  la  pe rs onne - re s s ourc e  ind iq ué e  
c i- de s s us , puis  p ré s e nte r une  nouve lle  p ropos ition avant la  da te  limite  de  p ré s e nta tion des  
p ropos itions . Avant la  da te  limite  de  p ré s e ntation de s  p ropos itions , un ré pondant pe ut annule r s a  
p ropos ition e n tout te mps  e n e nvoyant un avis  é c rit pa r c ourrie l à  la  pe rs onne - re s s ourc e  ind iqué e  
c i- de s s us .  

7. Le  ou le s  mainte ne urs  de  marc hé  s é le c tionné s  de vront c onc lure  la  mê me  c onve ntion de  maintie n 
de  marc hé  s tandard  ave c  la  Bours e  avant d ’ê tre  admis  au programme . Le  ou le s  mainte ne urs  de  
marc hé  s é le c tionné s  ne  pourront ob te nir un avantage  inc ita tif avant d ’avoir c onc lu la  c onve ntion de  
maintie n de  marc hé  s tandard  e xé c utoire  ave c  la  Bours e .  

8. Le  ou le s  mainte ne urs  de  marc hé  s é le c tionné s  de vront ouvrir, d ire c te me nt ou pa r l’inte rmé dia ire  de  
le ur me mbre  c ompe ns ate ur (re s pons ab le  du proc e s s us  d ’a lloc a tion), un s ous - c ompte  qui pe ut ê tre  
re c onnu pa r la  Bours e ; ils  de vront é ga le me nt ouvrir un s ous - c ompte  polyva le nt (c .- à -d . un c ompte  
client net) auprès de la Corporation canadienne de compensation de produits dérivés (la «  CDCC »). 

9. Une fois sélectionné, le mainteneur de marché consent à ce que son statut de mainteneur de marché 
à l’égard des contrats désignés soit communiqué dans le cadre des activités de marketing que 
la Bourse jugera appropriées, notamment l’affichage sur le site W eb de la  Bourse.  

10. La Bourse se réserve le droit de mettre fin à la convention de maintien de marché ou de modifier le 
programme de maintien de marché moyennant la remise d’un préavis écrit de 30  jours aux 
mainteneurs de marché.  

11. La Bourse se réserve le droit de remplacer les mainteneurs de marché ou d’en nommer de nouveaux, 
notamment dans les cas où un mainteneur de marché ne remplit pas les obligations énoncées dans 
la convention de maintien de marché. Le remplacement ou l’ajout d’un mainteneur de marché se fait 
au seul gré de la  Bourse, qui peut procéder en sélectionnant un mainteneur de marché qui a déjà 
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Demande d’approbation à titre de mainteneur de marché  

Conditions  de  mis e  e n c andida ture  pour obte nir le  s ta tut de  ma inte ne ur de  marc hé  

Le s  de mande urs  doive nt ré pondre  aux c ritè re s  é nonc é s  à  l’a rtic le  3 .112 de s  Rè gle s  
de  la  Bours e , y c ompris  c e ux indiqué s  c i- aprè s  : 

1. un c apita l financ ie r s uffis ant pour s ’ac quitte r de s  obliga tions  qui 
inc ombe nt au ma inte ne ur de  marc hé ; 

2 . le  re s pe c t de s  Rè gle s  de  la  Bours e  dans  le  pas s é ; 
3 . une  infras truc ture  de  né goc ia tion, un s ys tè me  de  ge s tion de s  ris que s  

e t une  te c hnologie  fiab le s  pe rme ttant la  né goc ia tion é le c tronique , a ins i 
qu’une  c apac ité  opé ra tionne lle  adé qua te ; 

4 . l’e xpé rie nce  e n né goc ia tion d’ins trume nts  dé rivé s  s imila ire s ; 
5 . la  volonté  de  promouvoir la  Bours e  c omme  marc hé ; 
6 . la  volonté  de  s igne r une  c onve ntion de  ma intie n de  marc hé ; 
7. tout autre  c ritè re  que  la  Bours e  juge  approprié . 

 
Le s  c ritè re s  s upplé me nta ire s  é nonc é s  c i-aprè s  s ’applique nt aux ma inte ne urs  de  
marc hé  c lie nts . 

1. Le  c lie nt acc e pte  d’ê tre  as s uje tti à  la  c ompé te nce  de  la  Divis ion de  la  
ré g le me nta tion de  la  Bours e  à  l’é ga rd  de  s e s  ac tivité s  de  né goc ia tion 
e t de  s a  c onduite  à  titre  de  ma inte ne ur de  marc hé  pe ndant la  duré e  de  
la  c onve ntion de  ma intie n de  marc hé . 

2 . Le  c lie nt e s t te nu d’obte nir l’approba tion du pa rtic ipant agré é  qui lui 
fournit un acc è s  é le c tronique . 

. 
 
 
 
 
 

Re ns e igne me nts  gé né raux 

 
Dé nomina tion s oc ia le  : 
 
Adre s s e  : 
 
Divis ion : 
 
Nom de  la  pe rs onne - re s s ource  autoris é e  : 
 
Titre  : 
 
Té lé phone  : 
 
Courrie l : 



Statut de mainteneur de marché  

Partic ipant agré é /partic ipant agré é  é trange r                             □  
Clie nt d’un pa rtic ipant agré é /partic ipant agré é  é trange r          □  

Contra ts  dé s igné s  (indique r la  ca té gorie  e t le  nom de s  c ontra ts ) 

 
Options  s ur ac tions  e t s ur FNB                           □    

 __________________________________ 

Options  s ur indice s                                                   □    

 __________________________________ 

Options  s ur de vis e s                                                  □             

__________________________________ 

Contra ts  à  te rme  s ur indic e                                      □    

 __________________________________ 

Contra ts  à  te rme  s ur ac tions                                    □             

__________________________________ 

Contra ts  à  te rme  s ur taux d’inté rê t à  c ourt te rme   □  

 __________________________________ 

Contra ts  à  te rme  s ur obliga tions                          □    

 __________________________________ 

Contra ts  à  te rme  s ur c ré dit                                   □    

 __________________________________ 

Options  s ur c ontra ts  à  te rme  s ur taux d’inté rê t à  c ourt te rme   □   

___________________________ 

Options  s ur c ontra ts  à  te rme  s ur obliga tions            □    

 __________________________________ 



Capital de maintien de marché  

 
D’au moins  250  0 0 0  $  CA?             □  OUI    □     NON        En da te  du : 
____________ 

Autre s  bours e s  dont l’e ntre pris e  e s t me mbre  

  
  
 
 
 

Re ns e igne me nts  s ur le s  te c hnologie s  

De s c rip tion de s  te c hnologie s  s oute nant la  né goc ia tion é le c tronique , le s  outils  de  
né goc ia tion e t l’infras truc ture  : 

Pe rs onne l adé qua t pour la  pris e  e n c harge  de s  fonc tions  s uivante s  : 
 
Fonc tions  de  c ota tion à  l’é c ran :       □             OUI               □  NON      
Fonc tions  de  né goc ia tion :                          □     OUI                    □  NON    

Nom de s  fournis s e urs  de  logic ie ls  indé pe ndants  : 
  

De s c rip tion de  l’accè s  au marc hé  du s ous - jace nt de s  contra ts  : 

De s c rip tion de s  outils  de  ge s tion du ris que  : 
  

Autre s  prote c tions  (le  ca s  é c hé ant) : 
                                                                                                                                                 
s . o. □  



Capacité opérationnelle  

De s c rip tion de  la  capac ité  à  gé re r de s  tâc he s  opé ra tionne lle s  (a ttribution de s  
opé ra tions , rapproc he me nt, ge s tion de s  raba is , e tc .) : 
  

Pe rs onne l adé qua t pour la  pris e  e n c harge  de s  fonc tions  s uivante s  : 

Fonc tions  opé ra tionne lle s  :                   □      OUI                   □      NON    

Nom du me mbre  c ompe ns a te ur : 
________________________________________ 

S’il s ’ag it d’un ma inte ne ur de  marc hé  qui e s t un c lie nt, e xis te - t- il une  re la tion é tab lie  
ave c  un c ourtie r e n e xe rc ic e ? 
□     OUI    □  NON      

Expé rie nc e  e n ma tiè re  de  ma intie n de  marc hé  e t de  né goc ia tion 

 
Nombre  d’anné e s  de  ma intie n de  marc hé  de  contra ts  s imila ire s  : 
 
  
Nombre  d’anné e s  de  né goc ia tion de  contra ts  s imila ire s  : 
 
 
De s c rip tion de  l’e xpé rie nce  gé né ra le  (produits , marc hé s ) : 
 
  
  
De s c rip tion de  l’e xpé rie nce  de  né goc ia tion de s  produits  de  la  Bours e  de  Montré a l 
(la « MX  ») et de la participation aux programmes de maintien de marché et autres 
programmes commerciaux de la MX  : 
 

 

ENGAGEMENT À L’ÉGARD DES CONTRATS DÉSIGNÉS 

 
Contrats  Taille minimale  Écart minimal  



Contrat à terme sur l’indice FTSE 
Canada  de s  é ca rts  de  c ré dit 
banc a ire  (BCS) :  

Pos itions  s imple s  

Pé riode  de  re port 

 
 

_____ 
 

_____ 

 
 

_____ 
 

_____ 

Dé ploie me nt de  tous  le s  e fforts  
ra is onnable s  pour c ote r le s  
c ontra ts  de  faç on c ontinue  (le  ca s  
é c hé ant) : 

□      Oui                   □      Non              □      
s . o. 

Dé ploie me nt de  tous  le s  e fforts  
pos s ib le s  pour offrir de s  marc hé s  
e n b loc  s ur de mande  : 

□      Oui                   □      Non  

 

 

 

 
Que ls  avantage s  votre  e ntre pris e  pos s è de - t- e lle  pa r rapport aux autre s  e ntre pris e s  
e n ce  qui a  tra it au ma intie n de  marc hé ?  

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

 

Atte s ta tion e t s igna ture  



Le demandeur atteste que les renseignements fournis aux présentes sont complets 
e t e xac ts . 
 
Signa ture  de  la  pe rs onne - re s s ource  autoris é e  : 
 
Da te  : 
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